Y horselféretagarna

Vardegrund for Horselforetagarna

Virdegrunden ska fungera som en végledning for etikarbetet inom varje medlemsféretag.
Utifran virdegrundsdokumentet ska varje medlemsféretag formulera egna etiska riktlinjer.

Vardegrund ar ett etablerat begrepp som omfattar de grundlaggande varderingar som formar en
organisations normer och handlingar; samlingsbegrepp for fragor om moral, etik, relationer, demo-
krati och livsaskadning.

Horselforetagarna ar en branschsammanslutning for foretag inom privat horselvard; horselrehabili-
tering och dartill hérande tjanster.

Foreningen har till andamal att framja medlemmarnas ekonomiska intressen genom att skapa béasta
mojliga forutsattningar for att bedriva privat horselvard som erbjuder alla som har horselnedsattning
en hogkvalitativ horselrehabilitering samt valfrinet och mojlighet att vélja bland en mangfald av aktorer.

Horselforetagarna arbetar for:
e att vara en sjalvklar aktor och paverkande part i branschens utveckling och kvalitetsarbete

e att verka for medlemmarnas ansvarstagande for de méanniskor man moéter i vard- och
rehabiliteringsarbetet och for att vagleda personalen i sitt yrkesutdévande

Dokumentets syfte

Horselforetagarna anser att det &r av storsta vikt att vardegrundsfragor diskuteras och att en gemen-
sam vardegrund efterfoljs vad galler forhallningssatt och bemotande. De foretag som &r/blir med-
lemmar i Horselforetagarna forbinder sig att arbeta utifran var antagna vardegrund. Dokumentet ska
fungera som en vagledning for vardegrundsarbetet inom varje medlemsforetag.

Styrdokument

Ett antal lagar och dokument styr ocksa vara medlemmars verksamheter, bland annat Halso och sjuk-
vardslagen samt Socialstyrelsen forskrifter om Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS
2011:9.

Grundlaggande varden

Manniskovardesprincipen

Alla manniskor har lika varde och samma manskliga rattigheter. Det innebar att manniskovardet inte
ar knutet till manniskors personliga egenskaper eller funktioner i samhallet, som exempelvis kon, et-
nicitet, religionstillhérighet, sexuell laggning, social stéllning, inkomst, hélsotillstand eller alder. Varje
form av diskriminering ar darmed oacceptabel.

Rattvisa

Réttvisa i vara verksamheter betyder att alla far individuellt bedomd och planerad rehabilitering. An-
ledningen till detta ar att inte alla har samma behov. Rehabiliteringen ska alltid utga fran den enskil-
des behov. Verksamheten ska vara rattssaker, vilket betyder att genomférandet sker pa ett sadant satt
att personen far det stdd och den service som man har réatt till enligt lag och regelverk.

Jamlikhet

Jamlikhetsperspektivet ska gélla bade den som far rehabilitering men ocksa for anstallda och foretags-
ledning. Jamlikhet ska finnas inom alla omraden i féretagen och hénsyn till detta omrade ska finnas
med i alla beslut.
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Etiska ideal

Evidensbaserad rehabilitering

Utgangspunkten for rehabiliteringen ar att gora gott gentemot den enskilde och att inte utsatta denne
for verkningslosa eller skadliga insatser. Det ar darfor en etisk forpliktelse att rehabilitering ar evidens-
baserad eller byggd pa val beprovad erfarenhet.

Miljohdnsyn
De foretag som ar/blir medlemmar i Horselforetagarna ska i alla sammanhang och infér beslut ta
hansyn till miljon.

Makt och ansvar
Vart arbete innebar att vi paverkar och griper in i manniskors liv. Vi behdver vara medvetna om indivi-
dens beroendestdllning och den maktposition vi har gentemot den enskilde.

Makten ska utdvas med respekt for alla manniskors lika varde och for den enskilda manniskans frihet
och vardighet.

Kundens rattigheter
¢ Den enskilde har ratt att bemotas med respekt med hansyn till sin integritet
¢ Den enskilde har ratt till rehabilitering i en trygg miljo
¢ Den enskilde har ratt till rehabilitering utifran sina unika behov och férutsattningar
¢ Den enskilde har ratt till delaktighet i rehabilitering och att dennes synpunkter och klagomal beaktas

Ledningen och den anstdlldes ansvar
Horselforetagarnas medlemsforetag ska arbeta for att bade ledning och anstéllda

e uppratthaller en professionell hallning, vilket bl. a. innebar att alltid ha kundens basta fér 6gonen
samt att halla isar arbetet och den privata sfaren

¢ skapar en god arbetsmiljo

motverkar diskriminering i alla former

later sitt handlande genomsyras av de varderingar som uttrycks i Horselforetagarnas vardegrund
e med utgangspunkt fran vardegrunden for etiska diskussioner inom medlemsféretagen

Revision
Horselforetagarnas foreningsstimma fattar beslut om Vardegrunden. Vardegrundsdokumentet
revideras arligen i samband med féreningsstamman.

Vardegrunden i forsta revision antagen september 2015.

Styrelsen
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